Curriculum Vitae - Andrea Dama Spirito

DATI ANAGRAFICI: natoil 13 — 9 — 1972 a Vercelli, Residente a Biella, Via Schiapparelli 22,
RECAPITI: Tel 339-1521926, info@valuecreation.it,

SCOLASTICO

1991 Diploma : Perito Chimico

1995 Laurea Breve : SAA - Torino — Economia Aziendale - ( spec. Amministrazione e Controllo )

2002 Laurea : LIUC - Castellanza — Economia Aziendale - ( spec. Strategia e Controllo di Gestione )

2005 Master : LIUC - Castellanza - Merchant Banking ( temi affrontati: strategia, operazioni straordinarie, corporate finance,
analisi di bilancio, valutazione di azienda, private equity e venture capital, corporate e investment banking, diritto societario )

CV LAVORATIVO COME DIPENDENTE

1988 - 1992 Piccoli lavori : volantinaggi, promoter, operaio, animatore etc
1993 - 1994 Operaio presso : Sfioccatura Bandiera, Bottega Verde

1996 - 1999 Flainox Srl ( azienda produttrice di macchinari industriali )

Ruolo : Assistente del Direttore Commerciale

Mansioni : organizzazione e partecipazione a fiere, redazione di offerte di vendita, relazione con gli agenti esteri, visite
periodiche agli agenti ( Sud America, Est Europa, Russia ), vendita e post vendita di macchinari tessili.

2000 Octir Srl-Gruppo Sella ( media azienda produttrice di macchinario tessile )

Ruolo : addetto alla contabilita industriale, controllo di gestione.

Mansioni : creazione del sistema di controllo di gestione, analisi e stesura dei driver di costo del sistema produttivo, redazione di
report periodici e budget, gestione dei crediti.

2001 Marzotto Spa
Ruolo : assistente controller in 3 societa del gruppo
Mansioni : redazione dei report mensili di 3 societa del gruppo, budget, forecasting, controllo scostamenti, gestione dei crediti.

2002 - 2003 Proquest ( Multinazionale Usa leader consulenza direzionale settore auto motive )

Ruolo : Consulente responsabile dell' implementazione dei sistemi di controllo di gestione

Mansioni : sviluppo sistemi di controllo di gestione e supporto alle case madri nel controllo di gestione della rete ( concessionarie
). Area Manager

Clienti : Ford Italia, Renault Italia ,

CV LAVORATIVO COME LIBERO PROFESSIONISTA

2005 Council Group ( Consulenza direzionale )

Ruolo : consulente direzionale

Mansioni : ristrutturazione di aziende, supporto al miglioramento dell’ efficacia economico-finanziaria e strategica, controller in
outsourcing, stesura e implementazione di piani_industriali di sviluppo e/o ristrutturazione, analisi _di_mercato, supporto alla
direzione aziendale, valutazione di aziende

Clienti sequiti : 15 aziende clienti circa di medie e medio piccole dimensioni in svariati settori

2006 Argy Venture Capital ( advisory fondi di venture capital )

Ruolo : consulente

Mansioni : consulenza direzionale, operazioni di merger & acquisition, supporto alla strutturazione di start up, advisor per fondi
di venture capital & private equity, valutazione di aziende

2007 Protostar Partners ( Fondo di private equity di New York )
Ruolo : consulente
Mansioni : supporto alla direzione ed al controllo di gestione delle aziende partecipate ( Evercare Group )

2008 CDFE Spa ( Holding di partecipazioni e venture capital - ltalia )

Ruolo : consulente

Mansioni : supporto alla direzione ed al controllo di gestione delle aziende partecipate, supporto alla strutturazione di start up
partecipate

2005-2009
In guesto periodo ho anche supportato la costituzione di alcune start up ed ho supportato come consulente alcune altre aziende
clienti di varie tipologie e consulenza a software house per il miglioramento dei sistemi informativi erp

CONOSCENZE INFORMATICHE - Office : Word, Excel, Power Point, Outlook, vari software gestionali per medie aziende

LINGUE : Inglese ( buon livello) - DISPONIBILITA’ A VIAGGI E TRASFERTE : Si ( Italia, Mondo )



RIEPILOGO DELLE MIE COMPETENZE

CONTROLLO DI GESTIONE :

e strutturazione di sistemi di controllo di gestione coordinando la parte informatica e la parte operativa (
amministrazione, produzione, commerciale etc )

e controller in outsourcing

e assessment del controllo di gestione aziendale e conseguente formalizzazione delle aree di miglioramento,
implementazione del miglioramento

e controllo di gestione di aziende di qualsiasi tipologia

e controllo di gestione di holding di partecipazione

e reportistica evoluta di controllo di gestione, non limitata alle variabili economico e finanziarie ma allargata alle
variabili critiche ( esempio spedizioni, qualita, efficienza, ritardi di consegna, soddisfazione cliente etc )

e cost efficiency: analisi e strutturazione di operazioni volte a migliorare | efficienza

DIREZIONE AZIENDALE
e  Supporto al vertice aziendale nella direzione strategica ed operativa
e Ruolo di persona di fiducia in cda e riunioni operative direzionali
e Analisi strategica e redazioni piani industriali e strategici di medio periodo
e Direzione operativa
° Temporary manager

VALUTAZIONE D’ AZIENDA
e Valutazione patrimoniale e reddituale
e Valutazione con metodo dei flussi di cassa attualizzati
e Valutazione con metodo dei multipli comparabili
e Valutazione delle sinergie
e Valutazione intangibile assets

START UP - VENTURE CAPITAL
e Analisi di progetti imprenditoriali
e  Strutturazione di start up
e Direzione e supporto alla direzione operativa delle start up
e  Monitoraggio delle start up partecipate da venture capitalist

PRIVATE EQUITY - HOLDING DI PARTECIPAZIONE
e Analisi e valutazione di aziende
e Direzione e supporto alla direzione operativa delle aziende partecipate
e  Controllo di gestione - monitoraggio delle aziende partecipate

FINANZA E ANALISI FINANZIARIA
e Check up e analisi economico finanziaria aziendale evolute
e Ristrutturazione ed ottimizzazione del debito finanziario
e Fund raising ( ricerca partner finanziari con capitale di rischio )

RISTRUTTURAZIONI DI AZIENDA
e  Supporto operativo nella fase di ristrutturazione
e  Monitoraggio liquidita
e  Piani industriali per banche e/o prtner finanziari
e Relazioni con banche e istituti di credito

M&A ( MERGER & ACQUISITION )
e Consulenza per la strutturazione dell’'operazione piu coerente con le necessita del cliente
e  Stesura company profile e valutazione
e Acquisizioni : formalizzazione database aziende target e scouting
e Vendite: formalizzazione database potenziali acquirenti e scouting
e Partnership e Joint Venture : ricerca partner commerciali, industriali, strategici
e Selezione e negoziazione con potenziali acquirenti / venditori
e  Supporto alla fase di due diligence sia dalla parte dell’acquirente sia dalla parte del venditore

COMMERCIALE
e gestione relazioni di medio e alto livello

ai sensi del DIgs 196/03 autorizzo al trattamento dei dati personali trasmessi



